Gedragscode der Faculteitsvereniging Ibn Battuta

Deze gedragsvoorwaarden zijn opgesteld ter waarborging van normen en waarden binnen de
Faculteitsvereniging Ibn Battuta (hierna: de Vereniging) met in achtneming van de toepasselijke
regelgeving en de gedragscode ‘Studentenverenigingen en —organisaties Groningen’ van de
Rijksuniversiteit Groningen en de Hanzehogeschool Groningen. Hetgeen bepaald in dit
document is van toepassing op alle (mede) door de Vereniging georganiseerde en gefaciliteerde
activiteiten (waaronder tevens maar niet beperkt begrepen: evenementen en reizen) en gelden
voor al haar leden, alsook voor andere bezoekers of deelnemers. Wanneer leden de vereniging
vertegenwoordigen, in de breedste zin van het woord, wordt van de leden geacht zich

representatief te gedragen ten behoeve van de Vereniging.

Het bestuur van Ibn Battuta (hierna: Bestuur) kan deze gedragsvoorwaarden naar eigen inzicht,
in samenspraak met de algemene ledenvergadering, toepassen of aanpassen. Wijzigingen zullen
tijdig aan alle leden gecommuniceerd worden. Er zal door het Bestuur ten alle tijJden worden
gehandeld volgens de statuten en het huishoudelijke regelement van de Vereniging.

1. Deelname aan activiteiten

Het uitgangspunt is dat ieder lid van de Vereniging vrij is om deel te nemen aan door de
Vereniging georganiseerde activiteiten. Daarnaast is deelname aan de activiteit altijd op eigen
risico van de deelnemer. Het Bestuur heeft echter altijd de bevoegdheid om eisen te stellen aan
deelname, of om personen deelname te weigeren, te ontzeggen of om deelnemers te verwijderen
van een activiteit. Van dergelijke bevoegdheden kan het Bestuur in ieder geval gebruik maken
indien een lid of andere deelnemer langer dan drie maanden in betalingsverzuim is, of wanneer
dit nodig is om te voldoen aan maatschappelijke of door de overheid, Universiteit of

Hanzehogeschool opgelegde verplichtingen.

Na inschrijving voor een door de Vereniging georganiseerde activiteit, wordt de inschrijver in
beginsel geacht deel te nemen aan de betreffende activiteit. De inschrijver heeft echter, tenzij
anders vermeld, tot achtenveertig uur voorafgaand een activiteit de mogelijkheid om zich af te
melden, waarna de inschrijver zijn/haar reeds gemaakte kosten nog terug kan krijgen. Bij een
latere afmelding, heeft de inschrijver in beginsel geen recht op terugbetaling van de reeds
gemaakte kosten. Enkel bij een gegronde reden, in overleg met het Bestuur en, in redelijkheid
gevergd kan worden, na het aandragen of het naar voren treden van een geschikte vervangende
deelnemer voor de betreffende activiteit, kan inschrijver dan toch aanspraak maken op een
terugbetaling. Het Bestuur bepaalt in redelijkheid of de aangedragen reden van afwezigheid als
gegrond te kwalificeren is.

Gedurende de deelname aan een activiteit, dient iedere deelnemer enige redelijke aanwijzingen

gegeven door het Bestuur op te volgen.



2. Aleobolgebruife

Het nuttigen van alcoholhoudende drank is toegestaan op diverse activiteiten van de Vereniging.
Nooit zullen het Bestuur en/of de leden elkaar dwingen tot het drinken van alcoholhoudende
drank. Het nuttigen van alcoholhoudende drank gebeurt uitsluitend naar eigen keuze en op eigen
risico van deelnemers aan activiteiten.

Overmatig alcoholgebruik wordt uitdrukkelijk afgekeurd. Indien deelnemers van activiteiten naar
mening van het Bestuur te beschonken zijn, heeft het Bestuur de bevoegdheid om deze
deelnemers te sanctioneren.

Voor personen onder de leeftijd van achttien (18) jaren is het niet toegestaan om alcohol te

nuttigen op activiteiten van de Vereniging. Het Bestuur houdt toezicht op minderjarigen tijdens
activiteiten, en heeft de mogelijkheid minderjarigen die alcohol nuttigen, genuttigd hebben of in
het bezit zijn van alcohol te sanctioneren. Daarnaast heeft het Bestuur de bevoegdheid leden te

sanctioneren die opzettelijk minderjarigen alcohol geven.

Het is niet toegestaan om alcoholhoudende dranken mee te nemen naar (externe) locaties en
activiteiten, tenzij dit expliciet door het Bestuur is toegestaan. Indien het Bestuur expliciet
aangeeft dat het meenemen van alcoholhoudende drank is toegestaan, dan geldt nog steeds het
overige van deze Gedragscode.

3. Drugsgebruik en/ of drugsbezit

Er geldt een nultolerantiebeleid ten aanzien van drugsgebruik en drugsbezit in de ruimste zin van
het woord. Hieronder vallen in het bijzonder (maar niet uitsluitend) de drugs vallende onder lijst
1 en lijst 2 van de Opiumwet, drugs vallende onder de Geneesmiddelenwet, designerdrugs en
research chemicals. Het Bestuur kan overtreders van dit nultolerantiebeleid sanctioneren en ook
kan het Bestuur illegaal middelengebruik en/of bezit melden bij andere instanties, waaronder de
Universiteit of de politie. Bij verwijdeting naar aanleiding van drugsgebruik en/of drugsbezit op
evenementen waarin de Vereniging de deelnemer voorziet van vervoer, zoals bij reizen, dient de
overtredende persoon zelf het vervoer terug te bekostigen.

Een uitzondering op het nultolerantiebeleid dient gemaakt te worden ten aanzien van
geneesmiddelen voor medische doeleinden.

4. Ongewenst gedrag

Bij de Vereniging dient eenieder zich veilig te kunnen voelen en wordt eenieder geaccepteerd.
Discriminatie (bijvoorbeeld gerelateerd aan levensovertuiging of maatschappelijke opvatting,
sekse, seksuele geaardheid, afkomst, cultuur, handicap of ziekte), intimidatie, dwang
(bijvoorbeeld tot het verrichten van vernederende handelingen of drankgebruik),
machtsmisbruik, inbreuk op de lichamelijke integriteit, geweld of ander ongewenst gedrag wordt
op geen enkele wijze getolereerd. Het Bestuur kan leden die zich ongewenst gedragen
aanspreken en/of deze sanctioneren. Ook kan het Bestuur ongewenst gedrag melden bij andere



instanties, waaronder de Universiteit of de politie. Het Bestuur beslist in redelijkheid wat als
ongewenst gedrag te kwalificeren is.

5. Sancties

Los van enig recht op schadevergoeding, kan de Vereniging dan wel het Bestuur in ieder geval de
overtredingen van deze Gedragscode sanctioneren. Mogelijke sancties betreffen verwijdering van
een activiteit, een waarschuwing, een schorsing of ontzetting van lidmaatschap.

Tegen enige opgelegde sanctie kan binnen twee weken na oplegging schriftelijk bezwaar worden
gemaakt bij het Bestuur, waarbij enkel bezwaren voorzien van enige onderbouwing in
behandeling worden genomen. Het Bestuur zal uiterlijk binnen een termijn van twee weken het
bezwaar gegrond verklaren of afwijzen. Enig bezwaar schorst de werking van de opgelegde
sanctie op geen manier. Er zal door het Bestuur ten alle tijden worden gehandeld volgens de
statuten en het huishoudelijke regelement van de Vereniging. Mits er sprake is van ontzegging of
schorsing van het lidmaatschap staat de betrokkene, binnen een maand na ontvangst van deze
mededeling, beroep open op de algemene ledenvergadering. In dit geval is de betrokkene
gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep als lid geschorst. De algemene
ledenvergadering dient op het beroep te beslissen binnen twee maanden nadat het beroep is
ingesteld. Dit besluit wordt de betrokkene schriftelijk medegedeeld binnen een week na de
bewuste algemene ledenvergadering.

6. Schade of diefstal

Leden van de Vereniging of deelnemers aan activiteiten vrijwaren de Vereniging ten aanzien van
alle schade die door hun eigen toedoen ontstaat danwel diefstal/gestolen goederen. Leden en
deelnemers zijn verantwoordelijk voor hun eigen acties en spullen. De Vereniging is uitdrukkelijk
niet aansprakelijk voor schade en/of diefstal die leden of deelnemers ervaren.

Schade die ontstaat aan verenigingsseigendommen en/of producten van derden die door de
Vereniging in gebruik genomen worden genomen danwel gehuurd worden, kan door de
Vereniging geind worden bij de leden of deelnemers aan wie deze schade toe te rekenen is mits
deze schade binnen aanzienbare tijd is aangetoond.

7. Melding incidenten en vragen over Gedragscode

Bij constatering van enige overtreding op deze Gedragscode kunnen leden of deelnemers een
melding doen bij het Bestuur. Het Bestuur zal zich over een dergelijke melding beraden en naar
redelijkheid beslissen over een mogelijke opvolging.

Voor een melding van enige overtreding of voor vragen over deze Gedragscode kan contact
opgenomen met het Bestuur. Dit kan doot te mailen naar board@ibnbattuta.nl, anoniem contact
kan worden opgenomen middels de postvakken van de Vereniging. Er is een postvak in het
kantoor van de EBF (in de studieverenigingen vleugel in Duisenberg) en een in het Mercator
gebouw op de begane grond tegenover de studieadviseurs.



De Vereniging stelt vertrouwenspersonen beschikbaar bij wie vertrouwelijk problemen
aangaande deze Gedragscode aangekaart kunnen worden. De vertrouwenspersonen kunnen
worden bereikt via confidentialcounsellors@ibnbattuta.nl.
In alle gevallen waarin de Gedragscode niet voorziet, beslist het Bestuur over verdere actie.

8. Wisziging Gedragscode
Een voorstel tot wijziging van de Gedragscode kan worden gedaan door het bestuur of door ten
minste tien leden. De voorgestelde wijzigingen dienen ten minste vijf werkdagen voor een ALV,

waarin de voorgestelde wijzigingen worden behandeld, aan de leden bekend te worden gemaakt.

Een amendement op een voorstel tot wijziging van de Gedragscode moet ten minste twee
werkdagen voor de dag van de ALV schriftelijk in tweevoud het bestuur ter hand worden
gesteld.

9. Shotbepalingen
Deze Gedragscode vervangt alle voorgaande Gedragscodes.

Deze Gedragscode treedt in werking, ingaande eenentwintig februari tweeduizend drieéntwintig.
Aldus vastgesteld te Groningen, d.d. eenentwintig februari tweeduizend drieéntwintig.



Disclaimer: The English version beneath has not been officially translated yet!

Code of Conduct of Faculty Association Ibn Battuta

These conditions of conduct have been drawn up to safeguard standards and values within the
Faculty Association Ibn Battuta (hereinafter: the Association) with due observance of the
applicable regulations and the code of conduct 'Student associations and organizations Groningen'
of the University of Groningen and Hanze University of Applied Sciences Groningen. The
provisions of this document apply to all activities (co-)organized and (co-)facilitated by the
Association (including but not limited to: events and trips) and apply to all its members, as well as
to other visitors or participants. When representing the Association in any way, members are
expected to behave representatively, for the benefit of the Association.

The board of Ibn Battuta (hereinafter: Board) can apply or adjust these terms of conduct at its
own comprehension, in consultation with the general members assembly. Changes will be
communicated to all members in a timely manner. The Board will act in accordance with the
articles and the bylaws of the Association at all times.

1. Participation in activities

The basic principle is that every member of the Association is free to participate in activities
organized by the Association. Besides, participation in activities is always at the participants’ own
risk. However, the Board always has the authority to impose requirements on participation, ot to
refuse, deny or remove participants from an activity. The Board can make use of such powers in
the event of a member or other participant being in payment default for more than three months,
ot if this is necessary to comply with social obligations or obligations imposed by the government,
University, or Hanze University of Applied Sciences.

After registration for an activity organized by the Association, the participant is in principle
expected to show up for the activity in question. However, unless stated otherwise, the participant
has the possibility to unsubscribe up to forty-eight hours prior to an activity, after which the
patticipant can still be reimbursed for his/her costs already incurred. In the event of a later
cancellation, the participant is in principle not entitled to a refund of the costs already incurred..
With a valid reason, in consultation with the Board, and in all reasonableness, after the nomination
or emergence of a suitable replacing participant for the activity in question, the participant can still
claim a refund of the costs made. The Board will determine in all reasonableness whether the stated
reason for absence can be qualified as justified.

While participating in an activity, each participant must follow any reasonable directions given by
the Board.

2. Aleobol consumption
Consuming alcoholic beverages is permitted at various activities of the Association. The Board

and/or members will never force each other to drink alcoholic beverages. The consumption of
alcoholic beverages is exclusively at the own discretion and risk of participants in activities.



Excessive alcohol consumption is explicitly disapproved of. If in the opinion of the Board,
participants of activities are too intoxicated, the Board has the authority to sanction these
participants.

Persons under the age of eighteen (18) years are not allowed to consume alcohol at activities of
the Association. The Board supervises minors during activities and has the opportunity to sanction
minors who consume, have consumed, or are in possession of alcohol. Next to this, the Board is
authorized to sanction members who, with intent, give alcohol to minors.

It is not allowed to bring alcoholic beverages to (external) locations and activities, unless explicitly
allowed by the Board. If the Board explicitly indicates that bringing alcoholic beverages is
permitted, the remainder of this Code of Conduct will still apply.

3. Drug use and/ or drug possession

There is a zero-tolerance policy with regard to drug use and possession in the broadest sense of
the word. This includes in particular (but not exclusively) the drugs included in list 1 and list 2 of
the Opium Act, drugs included in the Medicines Act, designer drugs and research chemicals. The
Board can sanction violators of this zero-tolerance policy, and the Board can also report illegal
substance use and/or possession to other authorities, including the University or the police. In the
event of removal as a result of drug use and/or possession of drugs at events in which the
Association provides the participant with transport, such as during trips, the violator must pay for
the transport himself.

An exception to the zero-tolerance policy should be made with regard to medicinal products for
medical purposes.

4. Unwanted behavior

At the Association everyone should be able to feel safe and everyone is accepted. Discrimination
(for example related to belief or social opinion, sex, sexual orientation, origin, culture, disability or
illness), intimidation, coercion (for example to perform degrading acts or drink), abuse of power,
violation of physical integrity, violence or other unwanted behavior will not be tolerated in any
way. The Board can address members who behave inappropriately and/or sanction them. The
Board can also report undesirable behavior to other authorities, including the University or the
police. The Board will, in all reasonableness, decide what qualifies as unwanted behavior.

5. Sanctions

Regardless of any right to compensation, the Association or the Board can in any case sanction
violations of this Code of Conduct. Possible sanctions include the removal of an activity, a
warning, a suspension, or expulsion from membership.

Appeal to any imposed sanction can be lodged in writing with the Board within two weeks after
imposition, whereby only objections with any substantiation will be considered. The Board will
declare or reject the appeal within a period of two weeks at the latest. Any appeal does not suspend
the effect of the imposed sanction in any way. The Board will act in accordance with the articles
and the bylaws of the Association at all times. Provided there is an exclusion or suspension of



membership, the person concerned can appeal to the general members assembly within one month
of receipt of this notification. In this case, the person concerned is suspended as a member during
the appeal period and pending the appeal. The general members assembly must decide on the
appeal within two months after the appeal has been lodged. The person concerned will be notified
of this decision in writing within one week after the relevant general members assembly.

6. Darmage or theft

Members of the Association or participants in activities indemnify the Association against all
damage caused by their own actions. Members and participants are responsible for their own
actions and belongings. The Association is explicitly not liable for damage experienced by
members or participants.

Damage arising to association and/or rented property can be collected by the Association from
the members or participants to whom this damage is attributable, provided this damage has been
demonstrated within a reasonable time.

7. Reporting incidents and questions about the Code of Conduct

Members or participants can report any violation of this Code of Conduct to the Board. The Board
will consider such a report and make a reasonable decision about a possible follow-up.

For a report of any violation or for questions about this Code of Conduct, please contact the
Board. This can be done by emailing board@ibnbattuta.nl , anonymous contact can be made
through the mailboxes of the Association. There is one mailbox in the office of the EBF (in the
Study Associations Wing in Duisenberg) and one in the Mercator building opposite of the study
advisors on the ground floor.

The Association makes available confidential counselors to whom problems regarding this Code
of Conduct can be raised in confidence. The confidential counsellors can be reached through
confidentialcounsellors@ibnbattuta.nl.

In all cases not covered by the Code of Conduct, the Board decides on further action.

8. Amendments to Code of Conduct

A proposal to amend the Code of Conduct can be made by the Board or by at least ten members.
The proposed changes must be announced to the members at least five business days before a
GMA in which the proposed changes will be discussed.

Any changes to the proposal to amend the Code of Conduct must be submitted to the Board in
writing and in duplicate at least two business days before the day of the GMA.

9. Final provisions
This Code of Conduct replaces all previous Codes of Conduct.

This Code of Conduct takes effect on the twenty-first of February two thousand twenty-three.
Thus adopted in Groningen on the twenty-first of February two thousand twenty-three.



